Kestavan kehityksen suunnitelma 2017 — 2018

Kalajoen Kristillinen Opisto

Paivitetty 2.6.2017

Kestavan kehityksen tydryhma: Anna Lahtinen, Riitta Mammeld, Paivi Niemeld, Leena Rautila,
Anne Wallin-Annala

Tama suunitelma perustuu Oppilaitosten kestdvan kehityksen kriteereihin ja sertifiointiin (vapaa
sivistystyo)

Kriteeri 1. Kestava kehitys sisaltyy opiston arvoihin, ja niiden sisaltéa ja merkitysta on kasitelty
henkiloston kanssa. Arvoista ja opiston kestavan kehityksen toiminnasta viestitdaan opiskelijoille ja
sidosryhmille. Kestavan kehityksen arvot ohjaavat opiston toimintaa ja niiden toteutumista
arvioidaan saannollisesti.

Toimenpiteet:

Opiston ymparistoarvot ja toimintaperiaatteet kirjataan opetussuunnitelmaan: tarkistetaan
ja tarvittaessa paivitetdaan opsin yhteinen osa

Koulun kestavan kehityksen tavoitteita ja toimintaa esitellaan opiston kotisivuilla tai koteihin
jaettavissa tiedotteissa: Talon tavat -vihkon Opiston arvoista kertova osio tarkistetaan ja
paivitetadn tarvittaessa

Opiskelijoille viestitaan koulun kestavan kehityksen tavoitteista koulun yhteisissa
tilaisuuksissa: Vahintaan nelja keke-teemaista opistontuntia tai muuta tilaisuutta /vuosi

Koulun kestavan kehityksen arvojen kasittely kuuluu uusien oppilaiden ja henkiloston
perehdyttamiseen: Rehtorin tunnit aloituspaivina

Kriteeri 2. Opistolla on ajantasaiset, lakisdateiset tai maarayksiin perustuvat kestavaan
kehitykseen liittyvat ohjelmat, suunnitelmat ja ohjeet, joihin henkilosto, opiskelijat ja
yhteisty6tahot on perehdytetty heita koskevin osin. Opisto seuraa lakisdaateisten vaatimusten
toteutumista ja kehittaa toimintaansa tarpeen mukaan.

Lakisaateiset ohjelmat, suunnitelmat ja ohjeet:

e Tyobsuojelun toimintaohjelma

e Pelastussuunnitelma

e Yhdenvertaisuussuunnitelma

e Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma

e Henkiloston koulutus- ja kehittamissuunnitelma

e Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta



e Suunnitelma oppilashuollon toteutuksesta

e Jdrjestyssadannot

e Kriisisuunnitelma (vain perusopetus ja lukiokoulutus, sisaltyy pelastussuunnitelmaan)

e Ennaltaehkaisevat toimintaohjeet tupakoinnista, padihteiden kdytosta, kiusaamisesta ja hairinnasta
(vain amm. peruskoulutus)

e Toimintaohjeet kdyttaytymishairididen, vakivallan, tapaturmien, onnettomuuksien ja
kuolemantapausten varalta (vain amm. peruskoulutus)

Toimenpiteet:

Kootaan kaikki opiston toimintaa koskevat kestavan kehityksen eri osa-alueisiin liittyvat
saadokset ja maaraykset yhteen paikkaan: G:\Toimintakasikirja\Suunnitelmat ja ohjeet

Kestdvan kehityksen lakisdateisten vaatimusten eri osa-alueille nimetdan vastuuhenkilot:
Toimintakasikirja

Opiston henkilékunnalle jarjestetaan tiedotus- tai koulutustilaisuuksia kestavan kehityksen
eri osa-alueiden saadoksista ja maarayksista:

e Poistumisharjoitus
o Keittiohenkilokunnan tyoturvallisuuskoulutus
e Yleinen tiedotus henkilékunnan kokouksissa

Kriteeri 3. Opistolla on kestavan kehityksen ryhma tai muu tyoryhma, joka koordinoi ja arvioi
opiston kestavan kehityksen ty6ta ja tiedottaa opiston yhteis6a sen tavoitteista ja etenemisesta.
Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet kestavan kehityksen tydhén on varmistettu. Kestavan
kehityksen tyolla on maaritellyt vastuut, tarvittavat resurssit ja johdon tuki.

Toimenpiteet:
Kestavan kehityksen tyoryhma on perustettu kevaalla 2016. Ryhmaan kuuluvat 2017-2018
Anna Lahtinen (opetus/asuntolatoiminta/taustayhteisd), Riitta Mammela (keittio), Paivi
Niemela (opetus/toimisto), Leena Rautila (kiinteistd) ja Anne Wallin-Annala (opetus).

Kehitetdaan kaverikummi- ja laatuagenttitoimintaa huomioimaan myos kestavan kehityksen
teemat (esim. pullopalautus)

Opiston johto varmistaa, etta henkilokunta voi yhdessa suunnitella tydsuunnitelmaan/
toimintasuunnitelmaan hyvaksyttyjen kestavan kehityksen teemojen ja tapahtumien
toteuttamista: tiimipalaverit ja henkilokunnan kokoukset

Varataan resursseja kestavan kehityksen kasvatusta tukeviin opintokdynteihin tai
asiantuntijoiden vierailuihin: Opistontunnit

Varataan resursseja kestavan kehityksen vastuuhenkil6iden mahdollisuuteen kouluttautua
omalla vastuualueellaan: lukuvuodelle 2017 — 2018 resursoidaan keke-koulutukseen 1
tyopaiva/keke-ryhman jasen



Henkilokunnan kokouksissa keke-asioita kasitellaan tarpeen mukaan. Tyoryhma kirjaa asiat
kokousten asialistoihin etukateen.

Tiedonkulun parantamiseksi kootaan Opiston kestavan kehityksen asioille oma
perehdytyskansio G:\KEKE

Kriteeri 4. Henkilostdn kestavaan kehitykseen liittyvat osaamistarpeet on tunnistettu. Opisto on
jarjestanyt henkilostolle tarpeiden mukaan mahdollisuuksia kestavan kehityksen osaamisen
padivittamiseen.

Toimenpiteet
Suoritetaan Opiston henkilokunnalle kysely kestavan kehityksen asioiden hallinnasta.

Koulutusta jarjestetdaan tarpeen mukaan: esim. tyésuojelukoulutus, kelpo-hanke,
mahdollisuus osallistua EA-kursseille ja vapaan sivistystyon opintoihin

Kriteeri 5. Opistolla on kestdavan kehityksen ohjelma tai muu toimintasuunnitelma, joka sisaltaa
tavoitteet ja toimenpiteet opiston valitsemien kestavan kehityksen teemojen edistamiseksi
opetuksessa ja opiston toimintakulttuurissa. Opistoyhteiso osallistuu teemojen valintaan ja
ohjelman suunnitteluun

Toimenpiteet:

Kestdvan kehityksen tydryhma laatii ja arvioi opiston vuosittaisen kestavan kehityksen
toimintasuunnitelman. Suunitelma paivitetdan lukuvuodelle 2018 — 2019.

Opiskelijat osallistetaan teemojen valintaan palautekyselyn yhteydessa. Henkilokunnan
ajankohtaispdaivassa kevaalla 2018 keskustellaan tulevan vuoden suunnitelmista.

Kriteeri 6. Opisto on suunnannut koulutustarjontaansa kestavaan kehitykseen liittyviin teemoihin
ja aiheisiin

Toimenpiteet:

Ammatillisissa opinnoissa ja perusopetuksessa opettajat ottavat kestavan kehityksen
teemat huomioon opetussuunnitelmien mukaisesti.

Kestavan kehityksen teemoihin liittyvia vapaan sivistystyon opintoja Iv 2017 — 2018 esim.
Omin siivin, Minun jutut, Henkil6kohtaisen avustajan koulutus, Sydanviikonloppu, Parempi
avioliitto -tapahtuma, Naisten varautumiskurssi, Musiikki- ja ldhetysleirit,
Kehitysvammaisten rippikoulu, ”Kaiken kansan hyvinvointikoulu”, maahanmuuttajien
tukihenkil6iden viikonloppu, Lions Quest, ...



Kriteeri 7. Koulutusten suunnittelussa otetaan huomioon kestavan kehityksen oppimistavoitteet
ja niihin liittyvat opiskelijoiden tarpeet. Opetushenkildsto ja tuntiopettajat perehdytetdan
koulutusten kestdvan kehityksen sisaltéihin ja oppimistavoitteisiin.

Toimenpiteet:

Kirjataan opiston keskeiset kestavan kehityksen tavoitteet ja opetuksen sisallot
tutkinnoittain erilliseen asiakirjaan G:\KEKE-kansioon, jotta oppilaan oppimisenpolku
erottuu paremmin.

Kartoitetaan olemassaoleva kestavan kehityksen opetukseen sopiva opetusmateriaali ja
tiedotetaan siita opettajia: materiaalilistaus G:\KEKE-kansioon

Kestavan kehityksen oppimistavoitteet huomioidaan Opiston vapaan sivistystyon
pitkdakestoisen koulutuksen opetussuunnitelmissa, esim. Omin Siivin, Minun jutut,
Henkilokohtaisen avustajan koulutus.

Kriteeri 8. Kestdvan kehityksen oppimistavoitteet toteutuvat opiston koulutuksissa oppijoiden
yhteisollisena toimintana ja tekoina. Opetuksessa hyddynnetaan kestavan kehityksen oppimista
tukevia opetusmenetelmia ja oppimisymparistoja

Toimenpiteet:

Toteutetaan opettajien ja eri ryhmien valisia yhteisia kestavan kehityksen projekteja:
Opistontunnit, kummikerhotoiminta, kaverikummit, asuntolatiimi, Amazing Kalajoki

Tarjotaan opiskelijoille mahdollisuuksia osallistua kansainvalisiin kestavan kehityksen
hankkeisiin tai avustusprojekteihin: Senegalin kummikerhotoiminta

Haetaan rahoitusta hankkeille, joilla edistetaan opiskelijoiden ja henkilokunnan
osallistumista kansainvalisiin vaihtoihin.

Erityisesti biologian, maantiedon, ymparistokasvatuksen, ymparistdosaamisen ja liikunnan
oppitunneilla hyddynnetadan monipuolisesti erilaisia luonnon ymparistoja. Lapsi- ja
perhetyon leirikoulu toteutetaan Partiolylhdssa, tai muussa vastaavassa paikassa.
Lyhytkursseilla (esim. lasten- ja perheleirit, eldkeldisten leiri) tehdaan retkia
luonnonymparistoon.

Ammatillisissa aineissa yhtena oppimisymparistona toimii opiston oma paivakoti. Lisaksi
tehdaan tutustumiskaynteja muihin alan tyopaikkoihin. Tyossdaoppiminen ja
tutkintotilaisuudet tapahtuvat aina alan oikeissa tyopaikoissa ja tyotehtavissa.
Yleissivistdvissa aineissa opintokaynteja tehdaan esim. yhteiskuntaopin opetuksen
yhteydessa.

Tutustutaan oman paikkakunnan historiaan vierailemalla museossa tai tutustumalla
paikkakunnan historiallisiin rakennuksiin: Amazing Kalajoki, opiston tunti paikallishistoriasta,



lyhytkursseilla tutustumiskaynteja mm. Havulaan, kirkkoon, pappilaan, Kalajoen tsasounaan
ym.

Kaverikummitoiminnan kautta korostetaan opiskelijoiden vastuuta opiston mydnteisen
ilmapiirin yllapitamisessa

Pidetaan ylla toimintaryhmid, joissa opiskelijat voivat harjoitella paatoksentekoa ja vastuun
ottamista: Laatuagentti, edustus kaupungin nuorisovaltuustossa

Kriteeri 9. Opistoyhteison valitsemat vuosittaiset teemat ja kestavan kehityksen ohjelman
toimenpiteet toteutuvat opetuksessa ja toimintakulttuurissa. Henkilosto ja opiskelijat ovat
osallistuneet teemojen toteutukseen.

Toimenpiteet: Lukuvuoden 2017 — 2018 keke-teemaksi tydryhma on opiskelijoille suoritetun
kyselyn tulosten perusteella valinnut teemaksi Ravinto ja terveys.

Toteutetaan tupakoinnin lopettamiseen kannustava S.A.V.U.T.0.N —kampanja
paastonaikana

Jarjestetdaan Opiston yhteinen liikuntapaiva opistontunnin yhteydessa

Valituntiliikunnan aktivointi; kannustetaan opiskelijoita liikuntasalin omaehtoiseen kaytt6on
pitkalla tauolla klo 13.30 — 13.50.

Opiskelijoiden vapaa-ajan liikuntaa tuetaan: KaNv:n jumppa, mahdollisuus liikuntasalin
kayttoon

Terveellisen ruoan teematapahtuma: Kekriviikko ja luomupaiva
Lautasmalliannoksia on esilld linjaston alussa

Luomuruoka, lahiruoka, ekologiset ruokavalinnat vuodenaikojen mukaan
Vapaan sivistystyon kurssit: Sydanviikonloppu, “Kaiken kansan hyvinvointikoulu”
Henkilokunnan tyky-raha ja virkistyspaivat

Henkilokunnalla ja opiskelijoilla on mahdollisuus ostaa SaniFani -uimalippuja listahintaa
edullisemmin.

Lukujarjestykseen varataan riittava aika opiskelijoiden ruokatauolle (40 min)

Ruoka on terveellista ja hyvaa, ja laatua seurataan; kyselyiden lisdksi ruokailijoilla on
mahdollisuus antaa valitonta palautetta “sydanautomaatilla”



Muita teemoja:
Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

Energian ja veden sddstaminen

e Energian ja veden kulutusta seurataan vuosittain

e lImoitustauluilla on henkilékuntaa ja opiskelijoita varten kirjalliset veden- ja
energiansaastoohjeet.

e Ylimaaradiset valot ja tietokoneet sammutetaan

e Uudessa asuntolassa liiketunnistimella toimivat valot kaytavassa

e Vanhan asuntolan kayttamattomat tilat pidetaan tavallista huonelampdtilaa viiledmpana.

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

e Kierratetdaan oppikirjoja

e Pilvipalvelujen hyodyntaminen opetuksessa paperin saastamiseksi, opiskelijoilla
mahdollisuus palauttaa tyot sahkoisesti

e Ruokapalveluissa keskitetty tavarantoimitus, maidot ja lihatuotteet yhteiskuljetuksessa
kerran viikossa ja samalla paivakodin tilaus, tukun kautta pyritdan toimitukseen kerran
kuukaudessa (pitkaan sailyvaa kuivatavaraa, sailykkeita jne)

e Lahiruokaa hyddynnetaan: paikallinen perunantoimittaja, marjoja syksylla paikallisilta
varastointimahdollisuuden mukaan, jauhot Tyngan myllyltd n. kahden kuukauden era
kerralla, leivat ldhileipomosta ja itse leipoen.

e Ruokahavikin minimointi: hyddynnetdan ylijagdmaa mahdollisen mukaan esim. puurot
sampyla- ja leipataikinaan, varastonkierto, uudet tuotteet taakse ja vanhemmat eteen
purettaessa, henkilokunnalla mahdollisuus ostaa pienid maaria tahteeksi jaavaa ruokaa
(tuotto lahetyksellle)

e Paivakodin ja opiston ruoka valmistetaan yhdella kertaa havikin minimoimiseksi, energian
sadstamiseksi seka tehokkuuden vuoksi

e Reilun kaupan tuotteita ja luomutuotteita kdytetaan

o Kaytetdaan ympadristomerkittyja puhdistusaineita

e Pestavat siivousliinat

e Pikkutavaratori

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys

e Kierratetaan oppikirjoja

e Pikkutavaratori

e Pestavat siivousliinat

e Jatteiden lajittelu ja kierratys: palava/paperi/pahvi/biojate/metalli/lasi/paristot; biojate ja
palava tyhjennys kerran viikossa, muut tarpeen mukaan

e Kompostointi kesaaikaan

e Pilvipalvelujen hyddyntaminen opetuksessa paperin saastamiseksi, opiskelijoilla
mahdollisuus palauttaa tyot sahkdisesti

e Kadentaitojen opetuksessa kierratysmateriaalin hyédyntaminen ja ohjaaminen materiaalin
sadstavaiseen kayttoon

e Lajittelupisteet:
Padrakennus, luokkapaaty: metalli, lasi, paperi, poltettava, pantilliset pullot, biojate-astia
ruokasalissa



Padrakennus, juhlasalin aula: paperi, poltettava

Ainola, porrasaula: metalli, lasi, paperi, poltettava, biojate, pantilliset pullot
Asuntola alakerta: metalli, lasi, paperi, poltettava, biojate, pantilliset pullot
Asuntola ylakerta: metalli, lasi, paperi, poltettava, biojate, pantilliset pullot
Tyynela: metalli, lasi, paperi, poltettava

Vanha asuntola, aula: paperi, pantilliset pullot

Vanha asuntola, keittiot (2): metalli, lasi, poltettava, biojate

Luokissa paperinkerdys ja poltettava jate

Kuljetukset ja liikkuminen

e Vapaa sivistystyo: matkakorvaukset julkisen liikkenteen mukaan
e Ammatillinen koulutus: pyritddan vahentamaan yksityisautoilua (arviointeja puhelimitse
mahdollisuuksien mukaan, useampi tyopaikkakaynti samalla kertaa)

Koulurakennuksen ja pihaympariston hoito ja yllapito

e Pihan viihtyisyyteen panostetaan: puutarhuri toissa kesdaikaan
e Asuntolassa asuvia opiskelijoita ohjataan siivouksessa
e Opiskelijat keraavat ja palauttavat pantilliset pullot

Ravinto ja terveys (myo0s sos. ja kultt. kestavyys)

e Opiskelijoiden vapaa-ajan liilkuntaa tuetaan (KaNv:n jumppa, mahdollisuus liikuntasalin
kayttoon)

e Henkilokunnan tyky-raha ja virkistyspaivat

e Uimaliput

e Lukujarjestykseen varataan riittdva aika opiskelijoiden ruokatauolle (40 min)

e Ruoka on hyvaa, ja laatua seurataan; kyselyiden lisaksi ruokailijoilla on mahdollisuus antaa
valitonta palautetta ”sydanautomaatilla”

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Turvallisuus opistossa

e Ajantasainen pelastussuunnitelma ja lasten- ja perheleirien turvallisuusasiakirjat
e Turvallisuuteen liittyvat koulutukset ja harjoitukset, esim. alkusammutuskoulutus,

poistumisharjoitus, keittiohenkilokunnan ergonomia- ja tydturvallisuustilaisuudet
e Turvallisuusohjeet kdydaan lapi lyhytkurssien aloitustilanteissa

Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi

e Hyvinvointikysely saanndllisesti ja tulosten kasittely yhteisesti henkilokunnan kokouksessa
e Henkilékunnan tyky-raha ja virkistyspaivat

e Henkilokunnan kokoukset sdaanndllisesti

e Uimaliput

e Laatuagenttitoiminta

e Kaverikummit



e Asuntolatiimi
e Opistontunnit, teemapdivat ja muu yhteisollisyytta edistdva toiminta

Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy

e Kaverikummit, asuntolatiimi

e Nuorisosihteeri, asuntolanvalvoja

e Opiskelijahuolto

e Erityislinja ja maahanmuuttajat osana opiston arkea

e Hyvan kaverin stipendi vuosittain

e Vapaan sivistystyon koulutusta: esim. Minun jutut -leirit kehitysvammaisille lapsille ja
nuorille, Omin Siivin -linja, Henkil6kohtaisen avustajan koulutus

e Kurssimaksuavustukset vahavaraisille, kurssitoimintaa kaiken ikaisille

Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki

e Pienet ryhmat

e Koulunkdyntiavustaja

e Moniammatillinen opiskelijahuoltoryhma, kuraattori kdytettavissa

e Hyva huolenpito opiskelijoista, esim. linjanvalvojan keskustelut, tiivis tyossdaoppimisen
ohjaus, henkildkohtaistaminen

e Yhteistyd muihin oppilaitoksiin pain, “saattaen vaihto”

e Vapaan sivistystyon kursseilla tuetaan mahdollisuutta elinikdiseen oppimiseen:
kurssitoimintaa kaikenikaisille, kurssimaksuavustukset vahavaraisille

Kulttuuriympadristo, tavat ja perinteet

e Amazing Kalajoki

e Opistontunnit ja muut yhteiset tapahtumat teeman ymparilla

e Lyhytkursseilla usein tutustumisretkia Kalajoen kohteisiin, esim. kiertoajelut paikkakunnalla,
Hiekkasarkat, Havula, pappila, kirkko

Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

e Maahanmuuttajien koulutus
e Mahdollisuus kansainvalisiin tydssaoppimisiin
e Kummikerhotoiminta ja [ahetystyon tukeminen

Kriteeri 10. Opisto tekee kestavan kehityksen teemoihin liittyvaa yhteistyota paikallisten,
alueellisten, kansallisten tai kansainvalisten toimijoiden kanssa.

Toimenpiteet:

Toteutetaan yhteisia kestavan kehityksen projekteja koulun ulkopuolisten
yhteistyokumppanien kanssa; mm. erilaiset avustusprojektit. Yhteistyokumppaneita esim.
Kalajoen seurakunta/diakoniatyd, Suomen Lihetysseura/kummitoiminta ja Hanna Oja-
Nisulan ty6, Operaatio Joulun lapsi, Operaatio Ruut



Kriteeri 11. Opisto seuraa ja arvioi kestavan kehityksen toteutumista opetuksessa ja
toimintakulttuurissa. Arviointitietoa kasitelladn yhteisesti ja sita hyodynnetaan toiminnan
kehittamiseen. Opisto raportoi sidosryhmilleen kestdavan kehityksen tyonsa tuloksista.

Toimenpiteet:

Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointikysely toteutetaan vuosittain, jatketaan aloitettua
kaytantoa

Esitelladn opiston kestavan kehityksen periaatteita ja kdytannon toimia opiston kotisivulla
ja sosiaalisessa mediassa; kestavan kehityksen suunnitelma saatavilla aineistopankissa,
tiedotus esim. facebookissa ja instagramissa.

Opiston strategisessa tuloskortissa kestava kehitys on mukana omana kohtanaan.
Mittaritietoa kerataan ja arvioidaan vuosittain. Kasittely tiimeissa ja yhteisesti
henkilokunnan kokouksessa seka johtokunnassa.



